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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
A RUSSMEDIA DIGITAL KFT. ONLINE ALLASPORTALJIAINAK HASZNALATAVAL KAPCSOLATBAN

- hatdlyos 2018. majus 25-t6l -
Bevezetés

EzUton szeretnénk tdjékoztatni Ont arrél, hogy a Russmedia Digital Kft. (a tovabbiakban: ,,RM”) mi-
ként kezeli az On személyes adatait.

Jelen adatvédelmi tajékoztatd az alabbi honlapokon keresztil megadott személyes adatok kezelé-
sére terjed ki: www.cvonline.hu, www.topjob.hu, www.gyorjobs.hu, www.komaromjobs.hu,

www.vasjobs.hu, www.veszpremjobs.hu, www.fejerjobs.hu, www.zalajobs.hu,
www.somogyjobs.hu, www.tolnajobs.hu, www.pecsjobs.hu, www.bacsjobs.hu, www.pestjobs.hu,
www.budapestjobs.hu, www.nogradjobs.hu, www.hevesjobs.hu, www.borsodjobs.hu,
www.szabolcsjobs.hu, www.hajdujobs.hu, www.jaszsjobs.hu, www.bekesjobs.hu,
www.csongradjobs.hu, www.hoteljobs.hu, www.medijobs.hu, www.officejobs.hu,

www.techjobs.hu, www.mernokmunka.hu, www.penzugyallas.hu, www.ertekesitoiallas.hu,
www.programozoallas.hu (a tovabbiakban kilon-kiilon: ,,Honlap”)

A Honlapra belépd, a Honlapon regisztrald, illetve a Honlapon elérhetd szolgaltatasokat barmely mo-
don igénybe vevd felhasznalok (a tovabbiakban: , Felhasznal6”) személyes adatait az RM a jelen ta-
jékoztatéban foglalt adatvédelmi elveknek és rendelkezéseknek megfelel6en kezeli, mikézben be-
tartja a vonatkozé mindenkori jogszabalyi rendelkezéseket. Az adatvédelemmel kapcsolatban alkal-
mazandd jogszabalyok az aldbbiak:

= Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (altaldnos adatvédelmi rendelet;
ismertebb nevén GDPR)
A rendelet sz6vegét itt olvashatja: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN

= Az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Infotv.)
Az Infotv. sz6vegét itt olvashatja: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV

Kérjlik, hogy a jelen adatvédelmi tajékoztatoét alaposan olvassa végig, miel6tt a Honlapot hasznalni
kezdené, mivel jelen adatvédelmi tdjékoztatd lényeges tajékoztatdst tartalmaz az On személyes ada-
tainak kezelésére vonatkozdan. A Honlap hasznalataval On elfogadja a jelen adatvédelmi tajékoz-
tatéban foglaltak feltételeket, fliggetleniil attél, hogy regisztral-e a Honlapon. Ha az alabbi adat-
védelmi tajékoztatoban foglaltakat nem fogadja el, kérjiik ne hasznalja a Honlapot. Kérjik, hogy az
adatvédelmi tajékoztatoét rendszeresen olvassa el, hiszen annak valtozasai automatikusan alkalma-
zandoak az On &ltal megadott személyes adatok kezelésére, abban az esetben is, ha a személyes
adatai megaddsakor még egy korabbi adatvédelmi tajékoztatéd volt hatalyban. Kérjiik, hogy kiilon
figyelemmel olvassa el a jelen adatvédelmi tajékoztato félkovérrel, illetve alahuzassal kiemelt ren-
delkezésekeit, mert azok lIényeges rendelkezéseket tartalmazhatnak az On személyes adatai keze-
Iésére vonatkozdéan.

Felhivjuk figyelmét, hogy a honlapra csak 16 éven feliili személyek regisztralhatnak, igy a regisztraci-
Okor a Felhasznald koteles nyilatkozni, hogy 16. életévét betoltotte.

Az RM nem vallal felelGsséget azért, ha a Felhasznald cselekvéképessége vonatkozasaban az RM-t

ez

akirél megallapitja, hogy a megadott korhatart nem toltotte be.

Az adatkezel§ személye

Név: Russmedia Digital Kft.

E-mail: adatvedelem@cvonline.hu, info@cvonline.hu
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Telefon: 06/1 / 510-0800

Székhely: 1138 Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49.
Cégjegyzékszam: 01-09-303395

Addszam: 11903079-2-41

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja 6sszefoglaléan: Felhasznald altal rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
az RM alapvetden abbdl a célbdl kezeli, hogy virtualis munkaer&piaci szolgaltatasai révén elGsegitse
a honlapra regisztralé Felhasznaldk allaskeresését azaltal, hogy lehet6séget biztosit kapcsolatfelvé-
telre a Felhasznald és a potencidlis munkaaddk, illetve lgyfeleiknek munkatarsakat keresé munka-
kozvetitdk kozott.

Részletesen az alabbi célokbdl torténik az adatkezelés:

a Felhasznald altali regisztracid létrehozasa, a felhasznaldi fidk kezelése, szolgaltatdsok igénybevéte-
Iének lehetévé tétele,

Felhasznald azonositasa,
életkori feltételek ellenérzése,
a Honlap, valamint a Honlapon elérhet6 szolgaltatasok megfelel6 mikodtetése,

a Felhasznald altal megadott és aktiv allapotban Iév6 adatok hozzaférhetévé tétele a potencidlis
munkaaddk, munkaeré kozvetitSk és egyéb, potencidlis munkaaddk megbizasabdl eljaré személyek
(a tovabbiakban egyittesen: ,Munkaadok”) részére,

allashirdetésekre torténd jelentkezés lehetévé tétele a Felhasznald altal,

a Felhasznalé alkalmassaganak megitélése akar az RM, akar a Munkaadd altal egy-egy konkrét allas-
ajanlattal, munkakérrel kapcsolatban, ideértve az RM dltal végzett elGszlirést és munkakozvetitésre
irdnyuld szolgaltatasokat,

a Felhasznalé altal igénybe vett szolgaltatasokkal kapcsolatos kommunikacié, RM altali segitségnyuj-
tas, valaszadas (kérdés-vdlasz, Felhasznald altali segitségkérés stb.),

a szolgaltatasokkal kapcsolatos (a szolgaltatas miikodéséhez elengedhetetlen informacidkat tartal-
mazo) e-mailes tajékoztatds addsa az RM altal (rendszeriizenetek, amelyekrél nem lehet leiratkozni),

allasajanlatokat tartalmazé értesit6 kildése (allasértesits) (amennyiben a Felhaszndlo ehhez kiilon
hozzdjdrult),

allaskereséssel kapcsolatos tajékoztatd e-mailek kiildése (CV Online blog e-mail, allaskeresési és kar-
rier tippek) (amennyiben a Felhaszndlo ehhez kiilén hozzdjdrult),

eDM: tajékoztatas az RM Csoport termékeirdl vagy szolgéltatdsairdl, illetve az RM Csoporttal szerz6-
déses kapcsolatban allé személyek specialis ajanlatairdl (kozvetlen Uzletszerzési, azaz direkt marke-
ting tartalmu Uzenetek kiildése a Felhasznalé altal megadott elérhet6ségekre, az elérhet6ségeknek
megfelel6 formaban) (amennyiben a Felhaszndld ehhez kiilén hozzdjdrult),

amennyiben a Felhaszndlé panasszal élt, panaszkezeléssel kapcsolatos eljarasok megfelels lefolyta-
tasa,

RM teljesitésének bizonyitasa a Munkaado Ugyfelek irdnydban, dijigény érvényesitése, jogvita sordn
torténd felhasznalas.

A fenti célok érdekében az RM munkavallaldi, adatfeldolgozéi, valamint a Munkaadok a Felhasznalo-
val kdzvetleniil felvehetik a kapcsolatot a Felhasznald altal megadott elérhetdségeken.

Fontos informdcio!!!! Munkaaddknak mindsiilnek az RM-mel szerzGdéses jogviszonyban alld jogi
személyek és mds szervezetek, akik valés munkaergigény kielégitése céljabol az RM-mel, az RM vir-
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tudlis munkaerdpiaci szolgaltatasainak igénybevétele céljabdl szerz6dést kotottek. Munkaadok le-
hetnek leendd munkaltatok, vagy akar munkakozvetit6k is. Felhivjuk a figyelmet, hogy azon Munka-
adok, akik valés munkaerdigény kielégitése céljabdl 6néletrajz adatbdzis hozzdférésre szerzédtek
az RM-mel, egy vagy tobb megadott szempont szerint bizonyos idéintervallumban hozzdaférhetnek
a Honlapra regisztrdlt Felhaszndldk altal megadott személyes adatokhoz (amennyiben a Felhasz-
nald regisztracidja aktiv statuszban van, magas kereshetdségi szintl, és az adott munkaltatét a Fel-
hasznalé nem tiltotta le; bizonyos személyes adatok kapcsan a Felhasznaldnak lehet&sége van kiilon
letiltani a hozzaférést, pl. fizetésiigény). Ez esetben a Munkaaddk a megadott adatokat a Felhaszndlé
adott pozicidra vald alkalmassaganak megitélése és kozvetlen kapcsolatfelvétel céljabol — mint 6nalld
adatkezel6k — kezelhetik és felhasznalhatjak.

Fontos informdcio!!!! Fentieknek megfelelen az aktiv felhasznaldi fiokkal rendelkezé és magas ke-
reshetdségi szintet bedllitd Felhasznalo hozzdjarul a megadott személyes adatainak — az dltala le
nem tiltott — Munkaaddk szamdra torténd tovdbbitdsdhoz.

Fontos informdcio!!l! A Honlapra regisztralt Felhaszndlo a Munkaadok kérét megtekintheti a fel-
haszndloi fiokjaban, és megjelélheti, ha nem szeretné, hogy valamely Munkaadé a személyes adata-
ihoz hozzdférjen. Ez esetben a Felhaszndld dltal letiltott Munkaaddk nem fognak hozzdférni a Fel-
haszndlé személyes adataihoz, és nem értesiilnek arrél sem, hogy a Felhaszndlé a Honlapon regiszt-
ralt. Kérjiik, hogy ha valéban fontos Onnek, hogy bizonyos Munkaadd(k)hoz ne jussanak el az ada-
tai, akkor folyamatosan ellenérizze a Munkaadok aktudlis listdjat, mert a Munkaadok listdja fo-
lyamatosan vdltozhat, és uj Munkaadok keriilhetnek a listdra, attdl fiiggéen, hogy az RM-mel mely
Munkaadodk Iétesitenek szerzédéses kapcsolatot.

Tekintettel arra, hogy a Munkaaddk 6ndllo adatkezel6k, az RM nem vallal felel6sséget a Munkaaddk
altal jelen szolgdltatds keretei kozott megszerzett személyes adatok tovabbi, a Munkaaddk altali ke-
zeléséért, azok esetleges harmadik felek részére torténd tovabbitasaért a Munkaaddk altal. Az RM
tajékoztatja a Felhaszndlét, hogy az adatbazis hozzaférésre irdnyuld szolgdltatast nem csak kdzvetle-
nil leendd munkaltatok, hanem a munkaltatok megbizasabdl harmadik személyek (pl. munkaeré
kozvetit6k) is igénybe vehetik, és igy 6k a Felhasznald altal megadott adatokhoz (a jelen tajékoztato-
ban és felhaszndlasi feltételekben meghatarozott esetekben) hozzaférhetnek.

Fontos informdcio!!!! A Felhaszndlonak — amennyiben ezt a Munkaado az RM rendelkezésére bo-
csatotta — lehetésége van a Munkaaddk dltal alkalmazott adatkezelésrél sz6lo tdjékoztatdst meg-
tekinteni a Munkaadodk felsoroldsandl, a felhaszndldi fiokon keresztiil. Amennyiben adatvédelmi td-
jékoztatot a Munkaado nem bocsdtott az RM rendelkezésére, tgy az RM a Munkaadoé adatai kz6tt
tdjékoztatja a Felhaszndldt az adott Munkaadd elérhetéségérél, ahol a Felhaszndlo tdjékoztatdst kér-
het a személyes adatai kezelésérdl.

A fentiekre tekintettel az RM javasolja a Felhasznaldnak, hogy kiil6nos koriltekintéssel jarjon el a
személyes adatai megadasakor.

A Felhaszndlénak a mindenkori felhasznalasi feltételeknek megfelel6en lehetGsége van arra, hogy az
allaskeresdGi statuszat aktiv vagy inaktiv allapotba helyezze. Inaktiv allapot esetén a Munkaaddk nem
férhetnek hozza a Felhaszndlé altal feltoltott adatokhoz, ideértve a Felhasznalé 6néletrajzat és
egyéb, a Felhasznald altal megadott adatokat. Amennyiben a Felhaszndlo aktudlisan nem keres dil-
last, ugy javasoljuk, hogy felhaszndldi fiokjat helyezze inaktiv statuszba.

Az RM tajékoztatja a Felhaszndlét, hogy bizonyos esetekben direkt marketing (kozvetlen lizletszer-
zési) célu e-mail tUzenetek kildésére, illetve sms lGizenetekre kot szerzGdést a Honlap szolgaltatasait
munkaaddként igénybe vevs, az RM-mel szerz6d6 felekkel. Ebbél adéddéan az RM — amennyiben ah-
hoz a Felhaszndlo hozzdjarult — sajat, vagy harmadik felek termékeit, és szolgaltatdsat reklamozo
direkt marketing tartalmu tzeneteket, illetve sms-eket is kiildhet a Felhaszndlé altal megadott elér-
het6ségekre. A direkt marketing céli megkeresésekhez adott hozzajaruld nyilatkozatat a Felhasznalé
akar a felhasznaldi fidkjan keresztiil, akdr az RM-hez cimzett levéllel postai Uton vagy elektronikus
Uzenetben (adatvedelem@cvonline.hu, info@cvonline.hu), vagy telefonon (06/1 / 510-0800) visz-
szavonhatja.
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A kezelt személyes adatok kore

Az RM azon személyes adatokat kezeli, amelyeket a Felhasznald a Honlapon taldlhato, a szolgdltata-
sok igénybevételéhez, illetve regisztracidhoz sziikséges (irlapokat kitoltve, az 6néletrajzat a Honlapra
feltoltve, vagy egyéb mddon eljuttat az RM részére. Ez kiilondsen az aldbbi adatokra terjed ki.

Személyes adatok kategoridi Milyen célbdl sziikségesek?
(Id. fenti 3.2 pontot)

név, e-mail cim a,b,d e f hijkIl mn
jelszd a

lakcim b,e, m

allampolgarsag b, e

szliletési id6 c,eg

telefonszam, mobilszam, e-mail cim, e h,ij kIl m

preferalt megye/véros, preferalt poziciénév e8]

nem, kdzosségi média elérhetbség, eg

tapasztalat (foglalkozasi teriilet, pozicio, kezdési datum, befejezési
datum, feladatok),

végzettség (iskolai képesités, tanulmanyi terilet, szakképzettség,
iskola neve, kezdési datum, befejezési datum, targyak)
szamitastechnikai ismeretek (program tipusa, program, gyakorlat-
ban eltoltott évek)

idegennyelvek (nyelv, fokozat)

relevans szakmai képzettségek (képesités teriilete, képesités meg-
nevezése, gyakorlatban eltoltott évek)

elényben részesitett munka (el6nyben részesitett pozicio,

utazasi hajlanddsag

koltdzési hajlanddsag

elényben részesitett szakteriilet, munkavégzés helye, munkaidé
tipusa, munkdba allas, foglalkoztatds jellege,

brutto fizetési igény (elrejtheté a Munkaadok elél)

kisérélevél (motivacids levél) feltoltése

Felhasznalo altal feltoltott onéletrajz, kisérblevél motivacids levél | e, g
(és az ezekben foglalt személyes adatok), fényképek

elmentett allasok, Felhasznalé altal leadott jelentkezések

letiltott Munkaadok

Felhasznald altal megadott hozzajaruldsok

QL ||

Felhasznalo aktivitasa, illetve utolsé aktivitas id6pontja

Ha a Felhasznalé a Facebook fidkjan keresztiil regisztral, a Facebook a kdvetkezd adatokat adja at az
RM-nek: a nyilvanos profil adatok és e-mail cim. A nyilvanos profil adatai a Felhasznalé neve, profil-
képe, életkori kategdridja, neme, nyelve, orszaga, valamint a Felhasznald altal megadott egyéb nyil-
vanos informacidk.

Ha a Felhasznald a LinkedIn fiékodon keresztiil regisztral, a LinkedIn a kovetkez6 adatokat adja at az
RM-nek: a Felhaszndld neve, profilképe, mottdja, jelenlegi pozicidja, els6dlegesen megadott e-mail
ci-me.

A Facebook vagy LinkedIn ikonra torténé kattintds utan a rendszer nem regisztral automatikusan,
hanem tovabbi megerGsitést kér a csatlakozdssal és adatatadassal kapcsolatban.

Amennyiben a Felhasznalé megadta a kézosségi médiajelenlét URL-jét, ugy az RM vagy a Munkaadé
a Felhasznaldnak a kdzosségi médidban megadott, nyilvdnosan hozzaférhet6 személyes adatait meg-
tekintheti és a jelen tdjékoztatoban rogzitett célokbdl azokat kezelheti.
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Amennyiben a Felhasznalo felveszi a kapcsolatot az RM-mel, az elektronikus vagy postai levelezést,
vagy a hangfelvételt az RM a kapcsolatfelvétel jellegétdl és céljatol figgben a sziikséges ideig tarol-
hatja, megdrizheti.

Kilénleges adatot (pl. egészségligyi adat, politikai véleményre vonatkozé adat, szexualis irdnyult-
sagra vonatkozo adat, szakszervezeti tagsagra vonatkozé adat) az RM nem kezel. Kérjiik, hogy ne
adjon meg magdrdl kiilénleges személyes adatot. Amennyiben ilyen adatot a Felhasznalé 6nélet-
rajza, motivacids levele tartalmaz, vagy egyéb mdédon ilyen adatot megad magardl, azt az RM figyel-
men kivil hagyja, annak észlelése eseté torli, és a torlés tényérél a Felhasznalot értesiti.

Kérjlik, hogy a szabadon kitolthet6 mezékben, 6néletrajzaban és motivacios levelében csak olyan
személyes adatot osszon meg, ami az allaskeresése szempontjdbdl relevans informaciét nydijt.

Felhasznalo csak sajat magara vonatkozd személyes adatot adhat meg.

Az RM egyes esetekben olyan adatokat is gy(jthet és kezelhet, amelyek nem teszik lehet6vé a Fel-
hasznald azonositasat, de bizonyos esetekben személyes adatoknak szamithatnak. llyen adat lehet
példaul a Felhasznald IP cime, a Felhasznald altal hasznalt webbongészs, szamitdgép és operacios
rendszer tipusa, a nyelvi bedllitasok, internetszolgaltatd, datum/idé adata, illetve azon weboldal,
vagy reklam domain neve, amelyrél a Felhasznald eljutott a Honlapra, vagy amelyre a Honlapon ke-
resztil jutott el. Ezen adatok a Felhasznalé azonositdsara alkalmatlan médon kertilnek tarolasra,
ezért mindaddig, amig kapcsolatuk a Felhasznaloval nem helyreallithatd, nem mindsiilnek személyes
adatoknak. Ezeket az informacidkat az RM a Honlap effektiv miikddtetése, a Honlappal kapcsolatos
felhasznaldi magatartas, a kiilonboz6 trendek megismerése érdekében, illetve a Honlap latogatéirdl
Osszességében demografiai adatok gy(jtése érdekében hasznalja, mely informacidkbdl levonhaté ko-
vetkeztetéseket az RM marketing és rekldamozasi szolgdltatdsai, kommunikacidja hatékonysaganak
novelése érdekében hasznalja fel.

Ugyanezen okokbdl az RM eltarolhat bizonyos adatokat a Felhaszndlé szamitdgépén, amikor a Fel-
haszndlé megtekinti a Honlapot. Ezen adatok ,,cookie”, vagy hasonlé fajl formdjaban keriilnek a Fel-
haszndld szamitdgépére. A cookie-k segitségével példaul lehetséges weboldalak vagy reklamok olyan
megjelenitése, hogy azok a leheté legjobban megfeleljenek a Felhaszndlé érdeklédésének. A cookie-
k azonban a legtobb webbongész6 segitségével torolhet6k a szamitégép merevlemezérél, tovabba
valamennyi cookie blokkolhato, illetve a Felhasznald olyan beallitasokat is alkalmazhat, hogy figyel-
meztetést kapjon egy cookie eltarolasa el6tt (bévebben lasd lenti 12, pontot).

Kérjik, hogy a megadott adatai pontossaganak, aktualitdsanak biztositasa érdekében rendszeres id6-
kozonként ellenérizze azokat, és ha sziikséges, mddositsa azokat.

Amennyiben a Felhasznald a személyes adatokat regisztracié nélkil bocsatotta az RM rendelkezésére
(pl. allashirdetésre jelentkezett regisztracid nélkil), dgy az RM azon személyes adatokat kezeli, ame-
lyeket a Felhasznalo az allaspdalyazat kapcsan a jelentkezésében rogzitett.

Adatkezelés jogalapja

Az RM altali adatkezelés jogalapja a Felhasznalé 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatszolgaltatds onkéntes, ami azt jelenti, hogy az adatokat a Felhasznalé nem koteles megadni.
Ahhoz, hogy a Felhasznald a Honlapon regisztraljon, illetve az RM szolgdltatasait teljesiteni tudja,
minimalisan is szlikség van a Felhaszndlé nevére és e-mail cimének megadasara. Ha a Felhasznalé
nem regisztral a Honlapon, hanem pl. kdzvetlenil egy allashirdetésre jelentkezik, akkor legalabb a
Felhasznald nevére és valamilyen elérhetGségére van sziikség ahhoz, hogy vele az érintett Munkaadd
a kapcsolatot felvehesse. Az allaskeresés szempontjabdl relevans informaciokat (pl. keresett pozicid)
a Felhaszndalé nem koételez6 megadni, de, ha ezeket az adatokat a Felhasznalé nem adja meg, akkor
eleshet a szdmdra alkalmas munkalehet&ségektél, dlldsajanlatoktol.

A személyes adatok forrasa az érintett, azaz a Felhasznalé.
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A Felhaszndlé a regisztracidval, illetve személyes adatai egyéb mddon torténé megaddsaval hozzaja-
rul a személyes adatai kezeléséhez jelen adatvédelmi tdjékoztatdban foglalt elveknek és feltételek-
nek megfelelen. A Felhasznalé a kordbban megadott hozzdjdruldsdt bdrmikor, indokolds és jog-
hdtrdny nélkiil visszavonhatja, ez azonban nem érinti a hozzajarulast megel6z6en végzett adatkeze-
|ések jogszer(iségét.

A Felhasznalé felel6s az altala megadott személyes adatok valdsagaért és pontossagdért, akar az RM
Digital, akar harmadik személyek iranyaba.

Az RM-nek a regisztracid sordn, vagy egyéb mdédon kozolt adatok valddisagdt nem all médjaban el-
lenérizni. Az RM nem felel8s a regisztracio, vagy egyéb modon megadott téves, vagy valdtlan adatok
kezeléséért, sem a téves, vagy valdtlan adatkozlés folytan akar a Felhasznaldt, akar harmadik sze-
mélyt éré karokért.

Ha a személyes adat felvételére a Felhasznald hozzajarulasaval kerilt sor, az RM mint adatkezel6 a
felvett adatokat tovabbi kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavona-
sat kovetben is kezelheti, amennyiben az az RM vagy harmadik személy jogos érdeke miatt sziiksé-
ges. Jogos érdek lehet az RM dijigényének érvényesitése a Munkaaddk irdnyaba, amelyhez adott
esetben az RM-nek bizonyitania kell, hogy megfelel6 szdmu Felhasznald jelentkezett egy adott allas-
hirdetésre, vagy megfelel6 szamu Felhasznalé 6néletrajza volt szdmara elérhetd. Ellenkez6 esetben
az RM nem tudna bizonyitani, hogy az tgyfeleivel fennalld szerzddés szerinti kotelezettségét teljesi-
tette. Figyelembe véve, hogy az RM f6 bevétele az ligyfelek altal adott megbizdsokbdl adddik, kiemel-
kedd érdeke fliz6dik a teljesités bizonyithatésagahoz, dijigénye érvényesitéséhez. Ezért Ugy gondol-
juk, hogy a korlatozas sziikséges és aranyos, figyelembe véve azt is, hogy a személyes adatokat a
Felhasznalok onként adtak meg az RM részére, nem all fent hatalmi egyensulytalansag az érintett és
az RM kozott, gyermekek nem érintettek az adatkezeléssel és az igényérvényesitésen kivil mas cé-
lokra az adatokat — a hozzdjarulas visszavonasa esetén — nem hasznaljuk fel. llyen esetben (ha a hoz-
zajarulast a Felhaszndlé kordbban visszavonta) legfeljebb a megbizasi dijigénylink kiegyenlitéséig ta-
roljuk az adatokat, és mas célbdl azokat nem hasznaljuk fel.

Ha az RM valamely jogvitdban all akar a Felhasznaldval, akar valamely Munkaaddval vagy barmely
harmadik személlyel, és a jogvita kapcsan a Felhasznalé személyes adatainak felhasznaldsara lenne
szlikség, és a személyes adat felhasznaldsa feltétlenil sziikséges a jogvita eldontéséhez, vagy az RM-
et vagy harmadik személyt terhel6 bizonyitas teljesitéséhez, Ugy az RM a személyes adatokat nem a
Felhasznald hozzajaruldsa, hanem jogos érdeke alapjan kezeli.

Az adatkezelés ideje

Az RM a Felhasznalé altal rendelkezésre bocsatott adatokat a regisztracid Felhaszndlé altali torléséig,
illetve a Felhasznald torlést kérelmezd, vagy adatkezelés ellen tiltakozd nyilatkozatardl vald értesi-
lésig kezeli.

Amennyiben a Felhaszndlo a személyes adatokat regisztrdcio nélkiil bocsdatotta az RM rendelkezésére
(pl. dllashirdetésre jelentkezett regisztracio nélkiil), ugy a személyes adatokat az RM az adott pozicio
betéltését kbvetd legfeljebb _napig kezeli és biztosit az adatokhoz hozzdférést a megpalyd-
zott dlldssal érintett Munkaadd szdmdra, a jelentkezések Munkaaddk dltali nyomon kévetése és ér-
tékelése, valamint az ligyfelek felé fenndllo esetleges dijigények kielégitése céljabdl. Ezen adatokat
sem a Munkaaddk, sem az RM nem haszndlhatja fel ujabb, nem a megpdlydzott dlldssal kapcsolatos
megkeresések céljabdl.

Az RM a személyes adatokat minden esetben torli, amennyiben az adatkezelés jogalapja, vagy célja
megsz(int.

Fontos informdcid!!! Tekintettel az RM szolgdltatdsainak céljdra, az RM vélelmezi, hogy aktivitds hi-
dnydban az adatkezelés célja (dlldaskeresés) mar nem dll fent. Ezért az RM, a Felhaszndlonak kiildott

e ze

adott valamennyi adatot, ha a Felhaszndld dltali utolsd aktivitdst _e/te/t anélkiil,
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hogy a Felhaszndlé bdrmely aktivitdst tanusitott volna a Honlap szolgdltatdsaival kapcsolatban dl-
Idskereséként.

A regisztrdciéo megerdsitése hianydban az RM a regisztrdciokor megadott adatokat a regisztrdciot
kévetd 12. napon torli, amelyrél értesitést kiild a regisztraciokor megadott e-mail cimre.

Az RM és a Munkaaddk kozotti ASZF értelmében a Munkaaddk a személyes adatokat, amennyiben
azokat a Felhaszndld adta meg a Honlapon keresztiil biztositott feliileten keresztiil, vagy az RM to-
vabbitotta résziikre egy konkrét dlldshirdetés kapcsdn, az adott pozicid betéltésével kapcsolatban, a
szakmai alkalmassdg megitélése céljabdl jogosultak kezelni és legfeljebb az adott pozicid betdltését
kévetd 12 honappal kételesek azokat torélni.

Az RM és a Munkaaddk kézétti ASZF értelmében a Munkaaddk, amennyiben énéletrajz adatbdzis
hozzdféréssel rendelkeznek, az dltaluk megismert személyes adatokat az énéletrajz adatbdzis hozza-
férés ideje alatt jogosultak kezelni.

Az RM felhivja a figyelmet, a Munkaaddk mint 6ndllé adatkezelbk dltali adatkezeléséért az RM nem
vdllal felelésséget, igy barmilyen, a Munkaaddk dltali jogsértéssel kapcsolatban a Felhaszndlé a Mun-
kaaddkkal szemben kézvetleniil tud fellépni, illetve esetleges igényeit kézvetlentiil tudja érvényesiteni.

Tiltott, jogellenes, valamint rendeltetésellenes felhasznalasok gyanuja esetén az RM jogosult a hoz-
zaférést elGzetes értesités nélkil megtagadni és a regisztraciot, illetve a feltoltott személyes adatokat
torolni, amelyrdl értesiti a Felhasznalot.

Amennyiben a Felhasznalé telefonon panaszt tesz és az RM a telefonos kommunikaciét hangfelvé-
tellel rogziti, gy az RM a hangfelvételt egy évig archivalja, ezt kovetSen az adatokat torli, illetve
egyedi azonositasra alkalmassagukat megsziinteti.

Az RM a panaszokat — beleértve a személyes megjelenés soran el6adott panaszrol késziilt jegyz6-
konyvet is — tovdbba az azokra adott védlaszokat harom évig kezeli. Hatdsagi vagy birdsagi eljaras
induldsa esetén az adatokat az eljaras jogerds lezarultaig tarolja.

A panaszligyi nyilvantartdsban rogzitett személyes adatok kizarélag a panasziigyek regisztraldsanak
és a panasziigyek elbiralasanak céljat szolgalhatjak.

Az adatkezelés egyéb jellemzdi

Az RM a Felhasznald altal rendelkezésére bocsatott személyes adatokat csak a fent ismertetett célok
érdekében, a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezeli.

Amennyiben az RM a Felhaszndlé dltal szolgdltatott adatokat az eredeti, jelen adatvédelmi tdjékoz-
tatéban foglaltaktdl eltéré célra kivanja felhasznalni, errdl a Felhaszndlot értesiti, és ehhez a Felhasz-
nald el6zetes, kifejezett hozzajaruldsat megszerzi, illetéleg lehetGséget biztosit a Felhasznald sza-
mara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

Jelen adatvédelmi nyilatkozat kizarélag a természetes személy Felhaszndldk személyes adataira vo-
natkozik, tekintettel arra, hogy jogi személyek, illetve jogi személyeknek nem mindsilé egyéb szer-
vezetek adatai a vonatkozo jogi rendelkezések szerint nem mindsiilnek személyes adatoknak.

A Honlap hivatkozdsokat tartalmazhat partneroldalak, mas weboldalak, marketingmegbizottak stb.
weboldalaira. Felhivjuk a figyelmet, hogy ha a Felhasznalé ezen weboldalak valamelyikére kovet egy
hivatkozast, ugy lehetséges, hogy ezen oldalak mas adatvédelmi iranyelveket kdvetnek, amelyekért
az RM semmilyen felel§sséget nem vallal.

Az RM tdjékoztatja a Felhasznaldt, hogy profilalkotast nem végez.

Adatfeldolgozas

A Felhasznaldk adatainak bizonyos technikai jelleg(i kezelése kapcsan az RM jelenleg az alabbi adat-
feldolgozokkal all szerz6déses jogviszonyban.
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Adatfeldolgozo megnevezése Megbizds targya

Russmedia Tech S.r.l. (Romdnia, Bd.Dacia | weblap fejlesztés
nr. 34, bl. U55, Oradea)

Emarsys eMarketing Systems AG (Auszt- hirlevelek kiktildéséhez haszndlt online marketing esz-
ria, Mdrzstrasse 1, 1150 Wien) kéz biztositdsa

Russmedia GmbH (Ausztria, levelezd szerver, szerverszolgdltatds, informatikai td-
Gutenbergstrafse 1, 6858 Schwarzach) mogatd szolgdltatdsok nyujtdsa

Az RM fenntartja a jogat arra, hogy tovabbi adatfeldolgozot vegyen igénybe, melynek személyérdl az
RM jelen adatvédelmi tdjékoztato kiegészitése Utjan tdjékoztatja a Felhasznaldkat.

Az adatfeldolgozo az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarélag az RM rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatkezelést nem végez-
het, tovabba a személyes adatokat az RM rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

Adattovabbitas, cimzettek

Cimzettek azok, akiknek a Felhasznald személyes adatai tovabbitasra kerlilnek vagy kerilhetnek.

A Felhasznalé adatai tekintetében az elsGdleges cimzettek a Munkaaddk (meghatarozasat l1asd a fenti
3.2.e) és 3.4 pontokban).

Fenti 3.4. pontban is irtakra tekintettel ismételten felhivjuk a figyelmet, hogy az aktiv felhaszndldi
fiokkal rendelkezé és magas kereshetdségi szintet bedllité Felhaszndlé hozzdjarul a megadott sze-
mélyes adatainak — az dltala le nem tiltott — Munkaadok szamdra t6rténé tovabbitdsahoz.

Amennyiben Felhasznalé kozvetleniil jelentkezik egy allashirdetésre (akar regisztralast kévetGen,
akar regisztracio nélkiil), ugy a Felhasznalo altal megadott személyes adatok az allashirdetésben meg-
jelolt hirdet6 részére keriilnek tovabbitasra.

Fontos informdcid!!! Anonim dlldshirdetések: Felhivjuk a figyelmet, hogy honlapunkon anonim dl-
lashirdetések nem jelenhetnek meg, a hirdet6 személye minden dlldshirdetésben feltiintetésre keriil.
Amennyiben a hirdeté munkakézvetitéként adja fel a hirdetést és a hirdetésben csak a munkakézve-
tité személye keriil megjelélésre, azaz a potencidlis munkdltaté megevezését a hirdetés nem tartal-
mazza, ugy a Felhaszndlo személyes adatai alapértelmezettként csak a munkakézvetitéhoz keriilnek
tovdbbitdsra. A munkakézvetits az RM-mel kotétt szerz6dés (ASZF) értelmében kételes kbzvetleniil —
a munkdltatod igyfele megnevezésével — a Felhaszndlo el6zetes hozzdjdruldsdt kérni a Felhaszndld
személyes adatainak tovdbbitdsdhoz. Amennyiben a Felhaszndlo nem jdarul hozzd személyes adatai-
nak tovdbbitdsdhoz, ugy a munkakézvetité azokat nem jogosult ligyfelének tovdbbitani. Ennek meg-
feleléen nem fordulhat el6 olyan eset, hogy a Felhaszndld személyes adatai dltala nem ismert har-
madik személyhez keriilnek tovdbbitdsra.

Fontos informdcid!!! Fentiek iranyaddak barmely Munkaado dltali adattovdbbitdsra (ideértve azt az
esetet is, ha a Munkaadd 6néletrajz adatbdzis hozzdférés révén jutott a személyes adatokhoz), azaz

bdrmely adattovdbbitdst megel6z6en a Munkaadd mint 6ndllé adatkezels kételes beszerezni a Fel-
haszndlo elézetes hozzdjdruldsat.

A Felhasznald személyes adatainak tovabbitasa lehetséges olyan harmadik felek részére, akiknek az
RM (zletrészt, vagy vagyontargyat kivan eladni. Amennyiben az RM-et, vagy vagyontargyainak 6sz-
szességét kivanja felvasarolni egy harmadik fél, abban az esetben az altala a Felhasznaldkra vonatko-
zdan tarolt személyes adatok is az atadott vagyontdrgyak kozé kertilnek, igy a lehetséges vevé részére
a személyes adatok atadasra kerilhetnek.

Eseti jelleggel, valamely jogvita esetén a Felhaszndld személyes adatai tovabbitdsra keriilhetnek az
RM adott ligyben megbizott jogi tandcsaddjanak, aki szakmai titoktartasi kotelezettség alatt all.
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Harmadik orszdgba térténd tovdbbitds: a Felhaszndld adatait az RM nem tovdbbitja harmadik or-
szdgba. A feladott dllashirdetéseken a Munkaaddk kételesek feltiintetni, ha az dltaluk megszerzett
személyes adatok harmadik orszdgba keriilnek tovdbbitdsra.

Adatbiztonsag

Az RM kotelezi magat, hogy a vonatkozo jogszabalyokban foglalt el6irasoknak megfeleléen gondos-
kodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl.

Az RM az adatbiztonsagra vonatkozo intézkedések korében megteszi kiilondsen azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azon eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a kezelt
adatok védettek legyenek a jogosulatlan hozzaféréssel, megvaltoztatdssal, tovabbitassal, nyilvanos-
sagra hozatallal, torléssel, megsemmisitéssel, véletlen megsemmisiiléssel, vagy sériiléssel szemben,
tovdbba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az RM és az adatfeldolgozé az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkal-
mazasakor tekintetbe veszi a technika mindenkori fejlettségét. Tobb lehetséges adatkezelési megol-
das koziil az RM és az adatfeldolgozé azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint( védel-
mét biztositja, kivéve, ha ez barmely szempontbdl — az elérhetd védelemhez képest — ésszer(itlen
eljarast jelentene.

A Honlap a biztonsagos adatbevitelt megfeleld titkositasi protokoll haszndlataval tdmogatja. Az RM
a Felhasznaldk személyes adatait szintén titkositott formdaban tarolja, ezzel védve azokat a jogosulat-
lan hozzaférés ellen.

Az RM kotelezi magat arra, hogy minden olyan harmadik felet, akik részére az adatokat esetlegesen
tovabbitja vagy atadja, felhivja a fenti véllaldsok betartdasara. Az RM altali jogszer( adattovabbitas
esetén ugyanakkor az RM nem vallal felelsséget az adatkezel altal okozott karokért.

Az RM valamennyi munkatarsa munkaviszonya vagy mas jogviszonya alapjan koteles az adatkeze-
|ésre, valamint adatbiztonsagra vonatkozo fenti elvek betartdsara.

A Felhaszndld személyes adataihoz az RM azon munkatarsai férhetnek hozza, akik a személyes adat-
tal kapcsolatos adatkezelési miveletek végeznek. A jogosultsdgokat az RM belsé szabdlyzata

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Osszefoglal6 jelleggel: a Felhasznalé az altala megadott személyes adatokat a felhasznaléi fidkjan
keresztil barmikor moédosithatja, kiegészitheti, frissitheti, vagy térélheti, tovabba meghatarozhatja,
hogy az adatai kdzvetlenil hozzaférhetGek legyenek-e a Munkaadok szamara (a mindenkori felhasz-
nalasi feltételeknek megfelel6en aktiv vagy passziv statuszba helyezéssel, valamint a kereshetGségi
szint bedllitdsaval). A Felhasznalé megismerheti az 6néletrajz adatbazis hozzaféréssel rendelkezé
Munkaaddk korét és megjeldlheti, ha nem szeretné, hogy valamely Munkaadd az adataihoz hozza-
férjen (b6vebben lasd 3.4 pontot). Felhaszndld szdmdra a felhaszndldi fiokon beliil megtekinthetdek
azon Munkaadok, akik a Felhaszndld profiloldaldt, személyes adatait letéltotték.

Részletesen: milyen jogokkal rendelkezik On az dltalunk végzett adatkezeléssel kapcsolatban?

A Felhaszndlo bdarmikor tdjékoztatdst kérhet a személyes adatai kezelésérdl, ellenérizheti a vele kap-
csolatba hozhatoé személyes adatok kérét, kérheti azok helyesbitését, mddositdsdat, megvdltoztatdsdt,
torlését, illetve a felhaszndlds korldtozadsat.

A Felhaszndlé kérelmére az RM tdjékoztatdst ad a Felhaszndld dltala kezelt, illetve az ditala megbizott
adatfeldolgozd dltal kezelt adatairdl, azok forrdsdrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétarta-
mardl, az adatfeldolgozo nevérdél, cimérél és az adatkezeléssel ésszefiiggd tevékenységérdl, tovabbad
—a Felhaszndld személyes adatainak tovdbbitdsa esetén - az adattovdbbitds jogalapjardl és cimzett-
jerél.
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A Felhaszndlénak van hozzdférni a Felhaszndldval kapcsolatosan az RM dltal kezelt adatokhoz és
kérheti a kezelt személyes adatok mdsolatdt. Az elsé mdsolat ingyenes, a tovabbi mdsolatokért ad-
minisztrativ kéltségeken alapuld ésszer(i mértékdi dijat szamithatunk fel.

A Felhaszndlonak joga van van a pontatlan adatai helyesbitését kérni. Személyes adatainak mddosi-
tdsdt, pontositdsdat személyesen is elvégezheti a regisztrdcio sordn kapott felhaszndlonév és jelszo
birtokdban.

A Felhaszndldénak joga van visszavonni a korabban megadott hozzdjdruldst (ez nem érinti a vissza-
vonds elétti adatkezelés jogszerliségét).

A Felhaszndlonak joga van az adatainak torlését kérni. Felhivjuk figyelmét, hogy személyes adatainak
térlését a Felhaszndld is elvégezheti a regisztrdcid sordn kapott felhaszndlonév és jelszd birtokd-
ban.

Bizonyos esetekben az adatokat az RM nem t6réli, hanem a kizdrdlag a tdaroldsra korldtozza az adat-
kezelést. Akkor fordulhat ilyen el6, (i) ha a Felhaszndld vitatja a személyes adatok pontossdgdat, (ii) az
adatkezelés jogellenes, de a Felhaszndlo nem szeretné az adatok térlését kérni, csupdn az adatok
felhaszndldsdnak korldatozdsdt kéri, (iii) az adatkezelés célja mdr nem dll fenn, de a Felhaszndld vala-
milyen jogdnak érvényesitéséhez kéri az adatkezelést, (iv) a Felhasznadld tiltakozott az adatkezelés
ellen, de az RM-nek meg kell vizsgdlnia, hogy az RM jogos indokai elsébbséget élveznek-e a Felhasz-
ndlo jogos érdekeivel szemben.

A Felhaszndldnak joga van az RM dltal kezelt adatait megkapni és azok mdshoz valé tovdbbitdsat
kérni (adathordozhatésdghoz valod jog). A Felhaszndldnak joga van a Felhaszndlé dltal rendelkezésre
bocsdtott adatokat megkapni tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashaté formdtumban, illetve
azokat mds adatkezel6héz tovdbbitani, valamint kérheti az adatai kézvetlen tovabbitdsdt egy mdsik
adatkezel6héz.

Bizonyos esetekben a Felhaszndlonak joga van tiltakozni az adatkezelés ellen (ha példdul jogos érdek
érvényesitéséhez sziikséges okbdl, vagy kézvetlen lizletszerzés érdekében térténik az adatkezelés).

Amennyiben azt tapasztalja, hogy az RM jogellenesen kezeli a személyes adatait, akkor kérjiik, min-
denképpen jelezze nekiink, hogy miel6bb korrigdlni tudjuk a sérelmes helyzetet.

Az RM értesitésétél fiiggetleniil a hatésdghoz is fordulhat. Ha igy dént, azt az aldbbi elérhetéségeken
tehet bejelentést a hatdsdgndl:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatosdg
Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Ha jogellenes adatkezelést tapasztal, polgdri pert is kezdeményezhet. A per elbirdldsa a térvényszék
hatdskérébe tartozik. A per az On lakdhelye szerinti térvényszék elbtt is megindithatd (az aldbbi hi-
vatkozdson taldlja térvényszékek felsoroldsdt és elérhetdségét: http.//birosag.hu/torvenyszekek).

Hogyan tudja érvényesiteni jogait?

Jogérvényesitéssel kapcsolatban kérjiik irjon nekiink e-mailt az adatvedelem@cvonline.hu vagy
info@cvonline.hu e-mail cimre, vagy hivion minket a 06/1 / 510-0800 telefonszdmon. Természetesen
postai uton is bejelentheti a kérését, ez esetben erre kérjiik, az alabbi cimre kiildje a levelet:
Russmedia Digital Kft., 1138 Budapest, Madardsz Viktor utca 47-49.

Amennyiben bejelenti, hogy valamely jogdval éIni kivdn, akkor indokolatlan késedelem nélkiil, de leg-
feljebb a kérelem beérkezésétél szdmitott egy hénapon beliil tdjékoztatjuk Ont a kérés nyomdn ho-
zott intézkedéseinkrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szd-
madt, tovabbi két hénappal meghosszabbithatjuk az id6tartamot. A hatdridé meghosszabbitdsardl a
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késedelem okainak megjelélésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hénapon beliil minden-
képpen tdjékoztatjuk. Ha elektronikus uton nyujtotta be a kérelmét, mi is elektronikus tuton fogunk
vdlaszolni, kivéve, ha kifejezetten megjeléli, hogy mds mddon kéri a vdlaszt.

Ha ugy itéljiik meg, hogy nem kell intézkedéseket tenniink az On kérelme nyomdn, gy késedelem
nélkiil, de legkés6ébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatni fogjuk az in-
tézkedés elmaraddsdnak okairdl, valamint arrdél, hogy panasztételi lehetéséggel élhet az adatvédelmi
hatésdgndl, tovabba élhet birdsdgi jogorvoslati jogaval is.

Jogainak gyakorldsdt dijmentesen biztositjuk. Ha azonban kérelme egyértelmiien megalapozatian
vagy — kiilénésen ismétlédd jellege miatt — tulzé, akkor észszerii 6sszegii dijat szamithatunk fel, vagy
megtagadhatjuk a kérelem alapjdn térténd intézkedést.

A weboldalon hasznalt cookie-kal (suitik) kapcsolatos részletes rendelkezések

A Honlap online szolgaltatasai, hirdetései és interaktiv alkalmazasai esetlegesen ,cookie-kat” és
egyéb technoldgiakat, mint példaul webjelz6ket (beacon) és pixel tag-eket is hasznalhat a szolgélta-
tasai optimalizalasa érdekében.

A ,cookie” jelentése

A ,cookie” jellemzGen betlikbél és szamokbdl all6 olyan kis file, amelyet webszerveriink kild a Fel-
haszndld szamitégépének merevlemezén [év6 bongészé cookie fajljdba. Ennek segitségével honla-
punk példaul emlékezni fog egy felhasznaldi eszkozre, amikor webszerveriink és annak internetes
bongészGje kapcsolatba Iép egymadssal. A cookie legfGbb célja, hogy a webszerver a Felhasznaléhoz
szabott weboldalt kinaljon fel, és a |atogato részére személyesebb, igényeihez szabott élményt kinal-
jon, amikor a Felhasznalé a Honlapot latogatja.

Az RM altal hasznalt cookie-k
A Honlap két fajta cookie-t hasznal:

Munkamenet (session) cookie-k: ezek olyan ideiglenes cookie-k, melyek addig maradnak a bongész6
cookie fajljaban, amig a Felhasznalé a Honlapot el nem hagyja. A honlap bizonyos alkalmazasainak,
ill. funkcidinak mikodéséhez ezen cookie-k elengedhetetlenek.

Allandé (persistent) cookie-k: a jobb felhasznaléi élmény biztositdsa érdekében az RM allandé
(persistent) cookie-kat is hasznal (pl. a navigalas optimalizalasa érdekében). Ezen fajta cookie sokkal
hosszabb ideig marad a Felhasznalé bongészdjének cookie fajljaban. Ez az idGtartam attdl fligg, hogy
az internetes bongészéjét a Felhasznald hogyan allitotta be. Az dllandd cookie-k minden olyan eset-
ben informacidkat adnak at a webszerver szdmara, amikor a Felhasznalé a honlapra latogat. Az al-
landd cookie-kat nyomkovetd cookie-knak is hivjak.

Harmadik fél cookie-k

Rekldmozasi célbdl, ill. a marketing kommunikacidk optimalizalasa céljdbdl az RM harmadik fél rek-
lamszolgaltaté tarsasagokat is igénybe vehet. Harmadik fél reklamszolgdltatd tarsasagok is hasznal-
hatnak cookie-kat hirdetéseik hatékonysaganak felmérése és a hirdetési tartalom személyesebbé té-
tele céljabodl. Harmadik fél rekldmszolgaltato tarsasagok altal gydjthetd informacidk korébe tartoznak
olyan adatok, mint példaul a foldrajzi elhelyezkedés adatai (az IP cimbdl torténé kdvetkeztetés utjan)
vagy kapcsolattartasi adatok, Ugymint az email cimek, amennyiben ezeket a Honlapon keresztiil gyj-
tenék.

Webjelzdk és pixelek

A Honlap és az RM e-mail lizenetei webjelz6ket vagy pixel tageket is tartalmazhatnak. A webjelzé
olyan, jellemzéen transzparens grafikus kép, amely altaldban nem nagyobb, mint 1x1 pixel és ame-
lyet weboldalon, vagy e-mailben helyeznek el annak érdekében, hogy a weboldalt latogatd, vagy e-
mailt kildé személy online tevékenységét ellenérizze. Webjelz6ket harmadik felek altal hasznalt
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technolégidk tartalmaznak, annak érdekében, hogy a weboldalunkra latogato tevékenységét megfi-
gyelje. Ez lehet6séget ad olyan informacidk gydjtésére, hogy mely szamitégépen keresztil, milyen
weboldalakat, mikor és honnan (orszdag, varos) latogattak.

Cookie-k engedélyezése és letiltasa

A Felhaszndld a cookie-k haszndlatat az internetes bongész6 bedllitdsdnak megvaltoztatasaval enge-
délyezheti vagy letilthatja. Errdl a Felhaszndald tovabbi informaciét a bongészé hasznalati utasitasai-
ban talalhat vagy felkeresheti az About Cookies website—ot, ahol tajékoztatast talalhat az internetes
bongészé bedllitdsainak modositasahoz.

Felhivjuk a Felhasznalé figyelmét, hogy a Honlap bizonyos szolgéltatasai nem lesznek elérhetéek ab-
ban az esetben, ha a cookie-k hasznalatat letiltja.

Adatvédelmi tajékoztaté valtozasai

Jelen adatvédelmi nyilatkozat valtozasai a Honlapon kerilnek kozzétételre. Mindig az aktualisan ha-
talyos adatvédelmi nyilatkozat alkalmazandd a személyes adatok kezelésére, abban az esetben is, ha
a Felhasznald regisztracidjakor, vagy személyes adatai egyéb mddon torténé megadasakor még egy
korabbi adatvédelmi nyilatkozat volt hatalyban.

Kapcsolat

Amennyiben kérdése, észrevétele vagy kérése van jelen adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, pa-
naszt tenne, vagy szeretné a fentiek szerint adatai torlését kezdeményezni, kérjik, vegye fel vellink
a kapcsolatot a kovetkez6 elérhet&ségeken.

Név: Russmedia Digital Kft.

E-mail: adatvedelem@cvonline.hu, info@cvonline.hu
Telefon: 06/1 / 510-0800

Székhely: 1138 Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49.

Datum: 2018. majus 25.
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