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FELHASZNALASI FELTETELEK
A RUSSMEDIA DIGITAL KFT. HONLAPJAIT ALLASKERESOKENT HASZNALO SZEMELYEK RESZERE
- hatalyos 2018. majus 25-t6l —
Bevezetés

Jelen felhaszndldsi feltételek az aldbbi honlapokon valé felhasznalasra terjednek ki:
www.cvonline.hu, www.topjob.hu, www.gyorjobs.hu, www.komaromjobs.hu, www.vasjobs.hu,

www.veszpremjobs.hu, www.fejerjobs.hu, www.zalajobs.hu, www.somogyjobs.hu,
www.tolnajobs.hu, www.pecsjobs.hu, www.bacsjobs.hu, www.pestjobs.hu, www.budapestjobs.hu,
www.nogradjobs.hu, www.hevesjobs.hu, www.borsodjobs.hu, www.szabolcsjobs.hu,
www.hajdujobs.hu, www.jaszsjobs.hu, www.bekesjobs.hu, www.csongradjobs.hu,
www.hoteljobs.hu, www.medijobs.hu, www.officejobs.hu, www.techjobs.hu,

www.mernokmunka.hu, www.penzugyallas.hu, www.ertekesitoiallas.hu, www.programozoallas.hu
(a tovabbiakban egyuttesen: ,Honlap”).

Fentiekben megjel6lt honlapok Gzemeltet6je a Russmedia Digital Kft. (tovdbbiakban: ,,RM”)

Név: Russmedia Digital Kft.

E-mail: info@cvonline.hu

Telefon: 06/1 / 510-0800

Székhely: 1138 Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49.
Cégjegyzékszam: 01-09-303395

Addészam: 11903079-2-41

Kérjiik, hogy a jelen felhasznalasi feltételeket alaposan olvassa végig, mielétt a Honlapot hasznalni
kezdené. A Honlap hasznalataval On elfogadja a jelen felhasznalasi feltételeket, fiiggetleniil attél,
hogy regisztral-e a Honlapon. Ha az aldbbi felhaszndlasi feltételeket nem fogadja el, kérjiik ne
hasznalja a Honlapot és ne vegye igénybe annak szolgaltatasait. Kérjik, hogy a felhasznalasi
feltételeket rendszeresen olvassa el, hiszen annak valtozasai automatikusan alkalmazanddak a
Honlap hasznalatdra vonatkozo feltételekre.

Kérjiik, hogy kiilon figyelemmel olvassa el a jelen felhaszndlasi feltételekben félkdvérrel kiemelt
rendelkezésekeit, mert azok lényeges rendelkezéseket tartalmazhatnak a Honlap hasznalatat
illetGen.

Jelen felhasznalasi feltételek a Honlap szolgaltatasait allaskereséként, munkavallaloként igénybe
vev6é maganszemélyek (a tovabbiakban: , Felhasznald”) altali felhasznalasra vonatkoznak. A Honlap
szolgaltatasait munkaaddként, vagy munkaadd megbizottjaként igénybe vevék altali felhasznalasra
nem jelen felhasznalasi feltételek, hanem a Honlapon szintén elérhetd Altaldnos Szerz&dési
Feltételek vonatkoznak.

A Honlapra belépd, a Honlapon regisztrald, illetve a Honlapon elérhetd szolgaltatasokat barmely
modon igénybe vev6 Felhaszndldk személyes adatait az RM a Honlapon elérhet6 adatvédelmi
tajékoztatoban foglalt elveknek és rendelkezéseknek megfelel6en kezeli. Kérjik, hogy a jelen
felhasznalasi feltételeken kivil az adatvédelmi nyilatkozatot is figyelmesen olvassa el, mert az
adatvédelmi nyilatkozat fontos rendelkezéseket tartalmaz az On személyes adatainak kezelésére
vonatkozdan.

A szolgaltatas célja
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A Honlapon keresztil elérhet6 szolgaltatds arra irdnyul, hogy az alldskeresé személyek megfeleld
fellleten és kiilonb6z6 mddokon keresztil értesiljenek a Honlap szolgaltatasait munkaadodként
igénybe vevdk aktudlis alldsajanlatairdl, illetve bizonyos feltételek mellett a munkaaddk kozvetlendl
felvehessék a kapcsolatos a Felhasznaldkkal.

A Felhasznaloknak lehet6ségiik van arra, hogy a Honlapon elérheté allasajanlatok kozott kilonb6z6
szempontok szerint bongésszenek, a regisztralt, és az RM-mel szerz6déses jogviszonyban allé
munkaaddk, vagy potencidlis munkaaddk képviseletében eljaré személyek 3ltal hozzaférhetd
adatbazisba 6néletrajzukat, fényképiket és egyéb adataikat feltoltsék, onéletrajzukat, illetve az
altaluk megadott adatokat aktiv, vagy passziv statuszba helyezzék, valasztasuk szerint online
hirlevelekben értesiilienek a munkaerdpiac aktualitasairdl, tovabba valasztasuk szerint egyéb
termékekrdl és szolgdltatasokrdl kapjanak tajékoztatast, értesitést (direkt marketing céld
megkeresések formajaban).

Munkaaddknak mindsiilnek az RM-mel szerzédéses jogviszonyban dll6 jogi személyek és mds
szervezetek, akik valés munkaerdigény kielégitése céljabol az RM-mel, az RM virtudlis munkaerépiaci
szolgdltatdsainak igénybevétele céljdbdl szerzédést kétdttek. Munkaaddk lehetnek leendd
munkdltatok, vagy akdr munkakézvetiték is. Felhiviuk a figyelmet, hogy azon munkaaddk, akik
Onéletrajz adatbdzis hozzdférésre szerzédtek az RM-mel, egy vagy tébb megadott szempont szerint
bizonyos idéintervallumban hozzdférnek a Honlapra regisztralt Felhaszndlok dltal megadott
személyes adatokhoz (amennyiben a Felhaszndld regisztrdcioja aktiv stdtuszban van, magas
kereshetlségi szintli, és az adott munkdltatot a Felhaszndlo nem tiltotta le. Bizonyos személyes
adatok kapcsdn a Felhaszndlonak lehetGsége van kiildn letiltani a hozzdférést, pl. fizetési igény). Ez
esetben a munkaaddk a megadott adatokat a Felhaszndlé alkalmassdgdnak megitélése és
kézvetlen kapcsolatfelvétel céljabol — mint 6nallé adatkezel6k — felhaszndlhatjdk.

Igénybe vehetd szolgaltatdsok

Regisztracio nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok
A Felhasznald regisztracio nélkil az alabbi szolgaltatdsok igénybevételére jogosult:

A Felhaszndld regisztracid nélkil bongészhet a barki szamdara hozzaférhetd, nyilvanos
allashirdetések kozott, valamint benyujthatja palyazatat, illetve jelentkezhet az altala kivalasztott
allashirdetésre az allashirdetést megjelenteté munkaaddnal.

El6fordulhat, hogy egy munkaadd altal feladott allashirdetésre egy kilsé, a munkaadd
karrieroldalan keresztiil kell jelentkezni. Erre az RM minden esetben figyelmezteti a Felhasznalét.

Felhasznald tovabba megismerheti a Honlapon regisztracio nélkiil is hozzaférhet6 informaciokat,
tajékoztatasokat, tovabbd adott esetben a Honlapon aktudlisan meghirdetett szolgaltatds
igénybevételére jogosult.

Felhasznald regisztracié nélkil is feliratkozhat az e-mailes allasértesitére; ehhez meg kell adnia a
nevét, a preferalt pozicidnevet és megyét/varost, valamint e-mail cimét.

Felhasznald regisztracid is nélkil feliratkozhat kdzvetlen lizletszerzési célu reklamiizenetek (eDM)
fogadasara.

Felhasznalo regisztracid nélkil is feliratkozhat arra, hogy értesitéseket kapjon a cvonline blog Uj
bejegyzéseirdl, valamint a Felhaszndlé feliratkozhat hirlevélre (allaskeresési és karriertippek
fogadasa).
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3.3.2

Felhasznald regisztracid nélkiil is letdlthet és felhaszndlhat allaskereséssel és munkaviszonnyal
kapcsolatos iratmintakat (pl. 6néletrajz minta, motivacids levél minta, felmondas minta stb.).

Regisztracio

Felhaszndld a regisztracid soran koteles megadni sajat e-mail cimét (amely a Felhasznalé azonositasat
szolgalja a kés6bbiekben) és az e-mail cimhez tartozo jelszot kdteles meghatarozni. Amennyiben az
adott e-mail cimrdél mar tortént regisztracié vagy a jelszé mar foglalt, Ugy ezt a rendszer jelzi és a
Felhasznalo koteles mas e-mail cimet vagy jelsz6t megadni. Felhasznald koteles jelszavat titokban
tartani, a felhaszndléi jelszavénak illetéktelen személyek altali megszerzéséért az RM nem felelds.

Felhasznald csak a jelen felhaszndlasi feltételek és az adatvédelmi nyilatkozat elfogadasa esetén,
az elfogadast kévetSen jogosult regisztralni a Honlapra. Az elfogadast a megfelel6 check boxok
kipipalasaval kell jelezni.

Felhasznald tudomasul veszi, hogy a Honlapra csak abban az esetben regisztralhat, ha betoltotte 16.
életévét. Ennek tényérdl a felhasznald a regisztracidkor nyilatkozik.

A regisztracio torténhet (1) onéletrajz feltoltésével, (2) a szlikséges adatok manudlis megaddsaval,
(3) Facebook fiokon keresztiil, vagy (4) Linkedin fidkon keresztiil. Onéletrajzot a regisztracié
|étrehozdsat kdvetSen is fel lehet tolteni.

Amennyiben a Felhasznald 6néletrajz feltoltésével regisztral, Ugy egy automatikus rendszeriizenetet
kap a megadott e-mail cimre a belépéshez sziikséges jelszéval, amit javaslunk az elsé belépést
kovetéen megvaltoztatni.

Facebook vagy LinkedIn fidkon keresztil torténd regisztracio soran a Honlap bizonyos adatokat vesz
at a Felhasznald nyilvdnosan elérhet6 Facebook, illetve LinkedIn fidkjanak profiloldalardl. (Facebook
fidkon keresztiiki regisztracio esetén atvett adatok: nyilvanos profil adatok és e-mail cim. A nyilvanos
profil adatai a Felhasznalé neve, profilképe, életkori kategdriaja, neme, nyelve, orszaga, valamint a
Felhasznalod altal megadott egyéb nyilvanos informacidk. LinkedIn fidkodon keresztiili regisztracio
esetén atvett adatok: a Felhasznalé neve, profilképe, mottdja, jelenlegi pozicidja, elsédlegesen
megadott e-mail cime).

A regisztracié csak a megadott e-mail cimre kildott értesités megerdsitését kbvetGen valik aktivva,
ezért fontos, hogy a Felhasznaldé a sajat valds e-mail cimét adja meg, amelyhez a Felhaszndlé
hozzaféréssel rendelkezik. A regisztrdcio megerdsitése hidnyaban az RM a regisztrdaciokor
megadott adatokat a regisztrdciot kéveté 12. napon térli, amelyrél értesitést kiild a regisztrdciokor
megadott e-mail cimre.

Regisztraciét kbvetGen létrejon a Felhasznald sajat felhaszndléi fidkja, amelyben Felhasznalé az aldbb
részletezett mlveleteket végezheti, és az aldbb részletezett szolgaltatasokat veheti igénybe.

A Felhasznalé kozosségi oldalakon keresztiil is igénybe veheti a Honlap meghatarozott
szolgaltatasait.

Regisztraciot kovetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Regisztraciét kovetGen a Felhaszndald onéletrajzat pdf, vagy word formatumban az altala valasztott
nyelven a Honlapra feltdltheti. Személyenként legfeljebb 6t 6néletrajz télthetd fel az adatbazisba.

A Felhaszndld tovabba az dltala vélasztott nyelven pdf vagy word formatumban motivacids levelet
tolthet fel a Honlapra. A Felhasznalod tovabba sajat magardl korlatozott szamu és méret(i fényképet
tolthet fel.
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A Felhaszndlé jogosult az dltala feltoltott adatok, dokumentumok vonatkozdsaban azok aktiv, inaktiv
vagy blokkolt allapotat beallitani, az llapotot barmikor megvaltoztatni.

Aktiv statusz esetén a Felhasznald altal feltoltott adatok (6néletrajz, motivacios levél, fénykép, stb.)
hozzaférhet6ek és a Felhasznald altal megadott szempontok szerint kereshetéek a Honlap
szolgdltatdsait munkaadodként igénybe vevs, a RM-mel szerz6déses jogviszonyban allé személyek
altal. A Honlapra regisztralt Felhasznaldk a munkaaddk korét megtekintheti a felhasznaléi fidkjaban,
és megjeldlheti, ha nem szeretné, hogy valamely Munkaadd a személyes adataihoz hozzaférjen.
Kérijiik, hogy ha valéban fontos Onnek, hogy bizonyos munkaadd(k)hoz ne jussanak el az adatai,
akkor folyamatosan ellenérizze a munkaadék aktudlis listajat, mert a munkaadok listdja valtozhat,
és uj Munkaadok keriilhetnek a listdra, attol fiiggben, hogy az RM-mel mely munkaadodk
létesitenek szerz6déses kapcsolatot.

Mas Felhasznaldk (azaz allaskeres6k), tovabba a RM-mel szerz6déses jogviszonyban nem allo
munkaaddk a Felhaszndld azonositasdra is alkalmas adataihoz akkor sem férhetnek hozz3a, ha a
Felhasznald statusza aktiv.

Inaktiv statusz esetén a Felhasznald altal feltoltott adatok sem mds felhasznalok, sem munkaaddk
altal nem kereshet6ek és nem lathatdak.

Blokkolt statusz esetén az RM nem kiild a Felhaszndlé részére tdjékoztatd e-maileket az onéletrajzi
adatai alapjan megfelel6 allasokrol.

Felhasznalé tudomasul veszi és elfogadja, hogy Honlapra latogat6 barmely személy automatikusan
eléri és kereshet a kiilonb6z6 kategoriakba feltoltott 6néletrajzok anonimizalt, személyes adatokat
és elérhet6ségeket nem tartalmazé kivonatos valtozatai kozott.

Felhasznald barmikor jogosult az altala felt6ltott adatokat (6néletrajz, motivdcids levél, fénykép, stb.)
maodositani, kiegésziteni, eltavolitani.

3.3.10 Felhasznalé barmikor jogosult érvényes regisztracidjat torolni.

3.3.11Felhasznalé a regisztraciét kovet6en az allashirdetéseket alkategdriakba sorolhatja, valamint

Felhasznald felhasznaldi fidkjaban elmentheti az 6t érdeklS allashirdetéseket, mindaddig amig az
adott alldshirdetés aktiv. A Felhasznald 3ltal elmentett hirdetések a Felhasznald altali torlésig a
mentett hirdetések k6zott maradnak.

3.3.12 Felhasznalé szamara a felhasznaléi fiokon beliil megtekinthet6k azon munkaaddk, akik a Felhasznald

személyes adatait letoltotték.

3.3.13 Az RM tdjékoztatja a Felhasznalot arrdél, hogy a munkaadd ilyen irdnyu kérése esetén a munkaadd

altal megadott szempontoknak megfelel6en a felhasznalok altal feltoltott onéletrajzok kozott a
munkaadd szdmara az RM el8sz(irést végezhet. Az RM a Felhasznald adatait felhasznalhatja sajat a
maga altal végzett munkakozvetitési szolgaltatasok soran is, és ennek soran a regisztralt Felhasznalé
adatait a Felhasznalé altal le nem tiltott munkaaddk szamara tovabbithatja. Amennyiben az RM mas
munkaaddknak szeretné tovabbitani a Felhasznalé személyes adatait, ahhoz az RM minden esetben
egyedi hozzdjarulast kér.

3.3.14 Felhasznald, amennyiben ehhez hozzajarult (a regisztracid soran, vagy azt kovetben az erre

vonatkozd check boxokat kipipalta), az altala megjeldlt kritériumok szerinti allasokrél rendszeres
értesit6ket kap, tovabba rendszeres, tematikus, allaskereséssel kapcsolatos hirleveleket kaphat az
altala megadott e-mail cimre.



3.3.15Felhaszndlé, amennyiben ehhez hozzdjarult (a regisztracid soran, vagy azt kovetéen az erre

vonatkozd check boxokat kipipdlta), az RM sajat, vagy harmadik felek termékeit, és szolgaltatdsat
rekldamozé direkt marketing (k6zvetlen Uzletszerzés) tartalmu lGzeneteket kaphat a Felhasznalé altal
megadott elérhet&ségeken.

3.3.16 A fenti szolgaltatdsokhoz megadott hozz3ajaruldsat a Felhaszndald akar a felhaszndléi fivkjan keresztil,

akar az RM-hez cimzett levéllel postai Uton vagy elektronikus lizenetben (adatvedelem@cvonline.hu,
info@cvonline.hu), illetve telefonon (06/1 / 510-0800) is visszavonhatja.

3.3.17Az RM a regisztralt Felhaszndldknak a megadott e-mail cimére a szolgdltatdssal kapcsolatos

informacidkrdl, a szolgdltatas Ujdonsagairdl tajékoztatd e-maileket kildhet.

3.3.18 Tekintettel az RM szolgdltatdsainak céljara, az RM vélelmezi, hogy aktivitds hidnydban az
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adatkezelés célja (dlldskeresés) mdr nem dll fent. Ezért az RM, a Felhaszndlénak kiildétt elézetes
figyelmezteté e-mailt kévetben torli a Felhaszndlo regisztrdcidjdat és a Felhaszndlo dltal megadott
valamennyi adatot, ha a Felhaszndlo dltali utolsé aktivitdast kévetéen 18 hénap eltelt anélkiil, hogy
a_Felhaszndlé bdrmely aktivitdst tandsitott volna a Honlap szolgdltatdsaival kapcsolatban
dllaskereséként.

Hozzdajarulas allaskeresési célu kdzvetlen megkereséshez

A Felhasznald a regisztracioval automatikusan hozzajarul ahhoz, hogy, amennyiben statusza aktiv
allapotban van és kereshetGségi szintje magas, az altala megadott elérhet6ségeken a munkaaddk
allasajanlataikkal kapcsolatban 6t kdzvetlenil felkeressék, vele a kapcsolatot kdzvetleniil felvegyék,
akar e-mailben, akar telefonon, akar postai levél atjan.

Az Altaldnos Szerz6dési Feltételek rendelkezése szerint a munkaaddk kdzvetlen megkereséseket
kizardélag be nem toltott alldsajanlattal kapcsolatosan eszkozélhetnek, és csak abban az esetben, ha
a Felhaszndlé statusza aktiv allapotban van. Ugyanakkor a RM nem vallal felel6sséget azért, ha
valamely munkaadé e szerz6déses kotelezettségét nem tartja be. Felhasznalé tudomasul veszi és
elfogadja, hogy a RM-lal szemben semmilyen igényt nem érvényesithet, amely azzal kapcsolatos,
hogy valamely munkaadd szerz6désellenes, vagy jogellenes magatartast tanusit.

Felhasznalonak lehetdsége van a kereshet6ségi szintjét az alabbiak szerint beallitani:

,magas”: barmely munkaadd, aki 6néletrajz adatbazis hozzaférésre kotott szerz6dést az RM-mel,
az adott kategdridban, hozzaférhet a Felhasznald dltal megadott adatokhoz (amennyiben a
Felhasznald statusza aktiv).

,Kbzepes”: az aktiv 6néletrajzhoz csak ugy férhet hozza a munkaadd, ha el6zetesen hozzdajarul a a
Felhasznald hozzdjarul (Felhaszndld kap egy rendszeriizenetet, hogy a megnevezett munkaadd
szeretné megtekinteni az 6néletrajzat, és ehhez a Felhasznald hozzajarul-e).

LJAlacsony”: csak az lathatja a Felhaszndlé adatait, akinél a Felhasznalé egy adott konkrét
allashirdetésre jelentkezett.

A Felhaszndldnak lehetGsége van beallitani, hogy a ,, bruttdé fizetési igényt” a munkaadodk aktiv statusz
és magas kereshetdségi szint esetén se lassak.

Egyéb

Felhasznald tudomasul veszi, hogy az RM nem felel az allashirdetések valdsagaért, aktualitasaért. Az
RM az allashirdetések valésagat, aktualitdsat nem ellendrzi.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Felhaszndld tudomadsul veszi, hogy azzal, hogy a személyes adatait a Honlapra felt6lti, a Honlapra
regisztral, az RM nem vallal olyan kotelezettséget, hogy szamara allast, avagy munkaerét keresé
személyekkel torténd kapcsolatfelvételt feltétleniil biztositja. Ezért az RM semmilyen tekintetben
nem felel@s azért, ha a Felhasznald a Honlap szolgéaltatasainak igénybevétele ellenére sem talal allast.

Felhasznalé a Honlapon kizardlag sajat személyével kapcsolatos adatokat adhat meg, és kizarélag
sajat magarol készilt fényképet tolthet fel a Honlapra. Felhasznald felel6s az altala megadott
adatok pontossagarét, valdsdgaért és aktualis voltaért, Felhasznald tovabba szavatol azért, hogy az
altala feltoltott adatok és fényképek mas személy vagy tarsasag személyiségi, szerz8i, vagy egyéb
oltalom alatt allé jogdt nem sértik, és nem korlatozzak. Felhaszndld a fentiek megsértésébdl eredd
minden karért felelGs, akar az RM, akar harmadik személyek felé. Felhasznalo koteles az adatait, azok
megvaltozasa esetén aktualizalni, frissiteni.

A Felhasznalé éltal feltoltott 6néletrajz, motivacios levél és fénykép, vagy egyéb adat nem lehet
megtéveszts, tisztességtelen, tovabba nem tartalmazhat reklamot, illetve nem lehetnek politikai
célzatuak.

Az RM jogosult az 6néletrajzot, tovabba a feltoltott egyéb adatokat-, és fényképeket térélni és/vagy
a Honlaprdl eltdvolitani, amennyiben az RM megitélése szerint az megtévesztésre alkalmas, egyéb
modon jogszabalysértd, ellentétben all a szokdsos gyakorlattal vagy etikai normakkal, illetve mas
személy személyiségi-, vagy egyéb jogat sértheti. llyen esetekben a Felhaszndlé nem jogosult az RM-
mel szemben igényt érvényesiteni, még abban az esetben sem, ha utébb kideriil, hogy a Felhaszndlé
altal feltoltott adat, fénykép egyébként jogszabalyszer( volt, illetve nem sértette mas személyi vagy
egyéb jogat.

Ugyanakkor a fenti eltdvolitasi, torlési lehet&ség a RM részérél csak lehetdség és nem kotelezettség.
A RM nem vallal kotelezettséget a Felhaszndld altal feltoltott adatok, fényképek ellenGrzéséért,
kijavitasdért, illetve a jogszabalysért6, vagy mas személy személyiségi, vagy egyéb jogdt sérté
fényképek eltavolitasara.

Felhasznald az allashirdetésekben megadott elérhetéségeken a munkaaddval kizardlag a sajat maga
altal betoltendd allassal kapcsolatban veheti fel a kapcsolatot. Egyéb célra (példaul reklamizenetek
kiildése céljabdl) az allashirdetésekben kozzétett elérhetdségek nem hasznalhatok fel.

Felhasznalé tudomasul veszi, hogy az RM a munkaadoékkal nem all semmilyen képviselGi, Gigynéki
avagy meghatalmazotti viszonyban, igy az RM nem felel6s semmilyen karért, amely a Felhasznalot
a Honlap szolgaltatasan keresztiil vagy annak segitségével torténd allaskeresés, allasra jelentkezés
vagy munkaviszonyba lépés kovetkezményeként érhet. Amennyiben egy munkaadéval a
Felhasznalé munkaszerz6dést kot vagy egyéb munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesit, azt a RM
kozvetitGi szerepvallalasa nélkil teszi. Az RM nem tartozik felel6sséggel semmilyen, a munkaadé
altal a Felhasznalonak tett igéretért, sem pedig a munkaszerz6dés vagy egyéb szerz6dés
feltételeinek betartasaért.

Felhaszndld tudomasul veszi, hogy a személyes Adatainak a Honlap adatbazisdban torténd
elhelyezése nem biztosit szamara semmilyen szerz8i jogot az adatbazissal kapcsolatosan. Azonban a
fenti feltételek szerint Felhasznalé jogosult az adatbazisban elhelyezett személyes adatait
modositani, kiegésziteni, frissiteni vagy torolni, tovabba meghatarozni, hogy személyes adatok
hozzaférhet6ek legyenek-e a munkaaddk szamdra, illetve, hogy azok mely munkaaddk szamdra ne
legyenek elérhetGek.

A Honlapon elhelyezett allashirdetések és onéletrajzok 6sszessége a RM-t illets szerzi jogi védelem
alatt all6 adatbazisnak mindsiil, kovetkezésképpen az adatbazis egészének, vagy részeinek barmilyen
jogosulatlan felhasznaldsa jogsértésnek mindsiil.
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5.12

5.13

5.14

5.15

Tilos a Honlap allaskeresSknek fenntartott szolgaltatasait Uzleti célra igénybe venni. Tilos a Honlap
szolgaltatasainak olyan mddon torténé igénybevétele, amely veszélyeztetheti a Honlap biztonsagos
vagy rendeltetésszerli miikodését.

Tiltott, jogellenes, valamint rendeltetésellenes felhasznaldsok gyanuja esetén az RM jogosult a
hozzaférést el6zetes értesités nélkiil megtagadni és a regisztraciot, illetve a feltoltott személyes
adatokat torolni, amelyrél értesiti a Felhasznalét.

Felhasznald kartéritési felel6sséggel tartozik a jelen felhaszndlasi feltételeket sérté felhasznalasbdl
akar a RM-t, akar a munkaadodt, akar mas személyeket éré karért.

Az RM jogosult a Honlap szolgdltatasait barmikor elGzetes értesités nélkiil modositani, vagy a
szolgdltatdst megszlintetni.

Az RM jelen felhaszndldsi feltételeket bdarmikor jogosult mddositani, amelyr6l a mddositott
felhasznalasi feltételek kozzétételével értesiti a Felhasznaldkat. A modositasok a mar kordbban
regisztralt Felhasznaldk altali haszndlatra is automatikusan kiterjednek.

6. Kapcsolat
6.1. Amennyiben kérdése, észrevétele vagy kérése van jelen felhasznalasi feltételekkel vagy az RM
szolgaltatasaival kapcsolatban, kérjiik, vegye fel velink a kapcsolatot a koévetkez6
elérhet6ségeken.
Név: Russmedia Digital Kft.
E-mail: info@cvonline.hu
Telefon: 06/1 / 510-0800
Székhely: 1138 Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49.
7. Panaszkezeléssel kapcsolatos informaciok
7.1. Tajékoztatjuk a Tisztelt Fogyasztékat, hogy a Russmedia Digital Kft. panaszkezeléssel kapcsolatos

informacioi az alabbiak:

1. Russmedia Digital Kft. székhelye: 1138 Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49.

2. A panasziigyintézés helye: 1138 Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49.

3. A panaszkezelés mddja: a panasz jellegétSl és formajatdl figgben szdban, e-mailben vagy irdsban.

7.2.

Részletes informaciot a panaszkezelési szabdlyzatban olvashat.

Datum: 2018. majus 25.



